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APROBANDO CONVENIOS CON LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS.

Victoria, Entre Rios, éj? ? F!M 2@25
VISTO:

Que entre la Facultad de Ciencias Econdmicas perteneciente a la Universidad
Nacional de Entre Rios representada por su Decano Contador losé Sebastian Pérez y
la Municipalidad de Victoria (E. R.) representada por su Presidente Marta Isa
Castagnino Xavier, convienen celebrar un Convenio Especifico; y

CONSIDERANDO:

Que el convenio consiste en establecer las condiciones para la
participacion de los funcionarios y/o agentes municipales de la ciudad de Victoria en
la Diplomatura en Gestion de Municipio Sostenibles de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, la que sera dictada de forma virtual a distancia, modalidad sincronica,
conforme al acuerdo celebrado entre la Facultad y ! Ministerios de Gobierno y Trabajo
de la Provincia de Entre Rios oportunamente y la Resolucidon CD N° 301/20, que se
adjunta al convenio y forma parte inseparable de la presente;

Que se estipulan las obligaciones a cargo de cada una de las
partes, la universidad se compromete a:

a) Dictar la propuesta académica Diplomatura Universitaria en Gestion de
Municipios Sostenibie, conforme a la Resolucion CD N O 301/20.

b) Garantizar la infraestructura techoldgica necesaria que permita el adecuado
cursado de manera remota por parte de los alumnos.

La Municipalidad se compromete a:

a) Proveer el listado de aspirantes a cursar la propuesta citada, los mismos
deben cumplir con los requisitos académicos establecidos por la Facultad en la
Resolucion CD N° 301/20.

b) Abonar la Suma de pesos cincuentay dos mil ($52.000,00) por cada aspirante
admitido en la diplomatura, en concepto de arancel como pago Gnico v total.

CEM. PABLOY RETAMAL
Sacretaric da Hachkendo

Fdor. Ezpeleia v Sarmiento {3153} Victoria, Entre Rios { www.victcrid\f‘ga'ﬁi.&?”d[‘“ﬁ@?@%ﬁ}rﬁa.gcbﬁr
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Que el convenio -de cuya aprobacion se trata- se agregan a este
acto administrativo formando parte integrante del mismo;

Que en uso de las facultades conferidas a la Presidente Municipal
por el art. 107 incisos n) y u} de fa Ley Pcial. N° 10.027, modificado por Ley 10.082,
corresponde dictar el Acto Administrativo pertinente; por ello:

LA PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE VICTORIA, ENTRE RIOS,
DECRETA:

Articulo 19: Aprobar el Convenio Especifico, suscripto entre la Facultad de Ciencia
Econdmicas de la Universidad Nacional de Entre Rios, representada por su Decano, el
Contador José Sebastian Pérez, DNI N© 27,115,943, con domicilio en calle Gral. Justo
José de Urquiza NO 552 de la ciudad de Parand Provincia de Entre Rios y la
Municipalidad de Victoria (E. R.), representada por su Presidente Municipal, Sra. Marta
Isa Castagnino Xavier, DNI N° 22,122.226, con domicilio en Ezpeleta y Sarmiento de
la ciudad de Victoria, Provincia de Entre Rios, los que como Anexos forman parte
integrante y legal del presente y, en un todo de acuerdo a los fundamentos expuestos
en los considerandos.

Articulo 29: Fl presente Decreto sera refrendado por el Secretario de Hacienda C.P.N.
Pablo S. Retamal.

C.EN. PABLO®
secretario de Haciendc  CASTAGHMINO XAVIRR
Municipalidod de Vietor'e Presidente Municipal
Murnicipgiidad de Victona

Fdor. Ezpeleta y Sarmiento {3153) Victoria, Entre Rios | wwwuvictoria.gob.ar | £ 8 victoricugobaor
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIiOS y LA MUNICIPALIDAD DE
VICTORIA

Entre la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS perteneciente a la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ENTRE RIOS, representada en este acto por su Decano Contador José
Sebastian Pérez, D.N.1. 27.115.943, con domicilio en calle Gral. Justo José de Urquiza
N° 552 de la ciudad de Parana, Departamento Parana, Provincia de Entre Rios, en
adelante denominada “LA FACULTAD”, por una parte; y por la ofra la
MUNICIPALIDAD DELA CIUDAD DE VICTORIA, representada en este acto por su
Presidente Municipal Marta Isa Castagnino Xavier, D.N.l. 22.122.226, con domicilio en
calle Ezpeleta y Sarmiento, ciudad de Victoria, Provincia de Entre Rios, en adelante
flamada “LA MUNICIPALIDAD”, convienen en celebrar el presente Convenio
Especifico, conforme el Convenio Marco suscripto por fas partes, en el cual se han
comprometido a establecer, mediante la suscripcidn de convenios especificos, los
teérminos, condiciones y procedimientos de los proyectos a desarrollar en conjunto.

El presente Convenio Especifico se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA — OBJETO:
El objelo del presente convenio consiste en establecer las condiciones para la
participacién de los funcionarios y/o agentes municipales de la ciudad de Victoria en la
Diplomatura en Gestion de Municipios Sostenibles de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, la que sera dictada de forma virtual a distancia, modalidad sincronica,
conforme el acuerdo celebrado entre La Facultad y el Ministerio de Gobierno y Trabajo
de la Provincia de Entre Rios oportunamente y la Resolucion CD N° 301/20, la cual se
adjunta como Anexo | y forma parte inseparable del presente. -
SEGUNDA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
La Facuitad se compromete a:
A. Dictar la propuesta académica Dipiomatura Universitaria en Gestién de
Municipios Sostenible, conforme a la Resolucidn CD N° 301/20. —
B. Garantizar la infraestructura tecnologica necesaria que permita el adecuado
cursado de manera remota por parte de los alumnos. |

La Municipalidad se compromete a:

+» Proveer el listado de aspirantes a cursar la propuesta citada, los mismg$ deben

cumplir con los requisitos académicos establecidos por ultad en la

Resolucion CD N° 301/20.

STAGMIHO XAVIER
Prasidente Municipal
Municipedidod de Victorio



283

« Abonar la suma de pesos cincuenta y dos mit $ 52.000,00 por cada aspirante

admitido en la Diplomatura, en concepto de arancel como pago Unico y total.

TERCERA: E! presente Convenio Especifico tendra vigencia durante el plazo de
duracién de cursadoe de la carrera, comenzando el 04/04/2025 al 31/0@/2025 inclusive.
No obstante, cualquiera de las partes podra rescindirlo, previa comunicacion fehaciente
a la otra con una anticipacién no menor a treinta (30) dias habiles. En cualguier caso, la
rescision no generara derecho a indemnizar a la otra parte. En este caso las partes

acordaran el modo de resolver las actividades en ejecucion a efectos de evitar perjuicios.

CUARTA: Las partes se compromeien a resolver directa y amistosamente entre ellas y
por las instancias jerarquicas correspondientes, los desacuerdos y las diferencias gue
pudieran originarse en virtud del presente Convenio. NO obstante, para toda
comunicacion extrajudicial o judicial, las partes constituyen domicilio en los declarados
. en el encabezamiento y se someten a la Jurisdiccion de los Tribunales Federales de la
ciudad de Parana, Provincia de Entre Rios. i 4

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo terigr'y a un

solo efecto a los 11 dias del mes marzo de 2025.-
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PARANA, 24 SEP 2020

VISTO el EXP_FCECO-UER N° 312/20, mediante el cual el Sr. Vicedecano a
cargo de la Secretaria Académica eleva propuesta de Diplomatura Universitaria en Gestién
de Municipios Sostenibles; la Ordenanza “C.S.” N° 449; la Resolucién Rectoral N°©
306/2019;y

CONSIDERANDO;

Que la Ordenanza “C.S.” N° 449 establece los requisitos para constituir
Diplomaturas en el ambito de [a Universidad y la Resolucién Rectoral N° 306/2019
reglamenta su implementacion.

Que mediante las citadas normas se establecié que las Diplomaturas certifican
procesos de educacion continua, brindada mediante cursos extracurriculares o de Extension,
orientados al perfeccionamiento, capacitacidn o actualizacién en diversas 4reas del mundo
del trabajo o campos profesionales.

Que se distingue entre Diplomaturas y Diplomaturas Superiores, en tanto
estas nitimas se constituyen como propuestas formativas especificas, con nivel de posgrado,
encuadradas en los postitulos para docentes seglin 1o dispuesto en el Anexo [ de la Resolucion
del Consejo Federal de Educacién 117/10.

Que las Diplomaturas y las Diplomaturas Superiores se organizan en
trayectos sistematizados, integrados por espacios cutriculares que podran asumir la forma de
cursos, seminarios, médulos v otras que se estimen convenientes a efectos de integrar la
propuesta. Eventualmente, podrin incluirse actividades que formen parte de carreras de
pregrado, grado o posgrado.

Que el Consejo Directivo establecié previamente los objetivos y lineamientos
a seguir para el desarrollo de este tipo de actividades en el marco de sus definiciones de
politica educativa y de articulacién con el medio.

Que la Diplomatura Universitaria en Gestién de Municipios Sostenibles se
fundamenta en dar respuesta a la permanente demanda por parte de los distintos municipios
de esta provincia, relacionada a la necesidad de capacitacién en temas de presupuestos.
contrataciones, organismos de control, contabilidad publica y gestion puiblica y a la cual se le
incorpora la mirada de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles en la gestién de los

municipios.
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Que su elaboracion estuvo a cargo de profesionales con experiencia en la
tematica de la administracién piblica, como lo son el Cr. Alexis Bilbao, la Mg. Marcela
Mangeén, el Cr. Sergio Granetto, el Cr. Nicolas Brunner, el Cr. Carlos Cuenca, 1a Cra. Silvina
Ferreyray el Cr. Sebastian Perez.

Que la propuesta actual cumple con ¢l requisito de carga horaria establecido
en las mencionadas normas.

Que, asimismo, se consideré la modalidad, objetivos, destinatarios,
condiciones de admisién y grilla curricular, requisitos para la obtencidn del certificado,
modalidad de acreditacion y otros aspectos que forman patte de la propuesta.

Que, la puesta en marcha y desarrollo no implica incremento de las partidas
correspondientes a Fuente 11 "Fondos del Tesoro Nacional", "Educacion y Cultura” o
"Cienciay Técnica".

Que la Unidad Académica cnenta con los recursos para llevar adelante la
propucsta. _

Que los Consejos Directivos son competentes para definir los objetivos ¥
lineamientos a seguir para el desarrollo de este tipo de actividades; asi como evaluar su
pertinenciay viabilidad.

Que la Comision de Asuntos Académicos, en Despacho de fecha 18/09/2020,
expresa: “Visto, se sugicre su aprobacion”.

Que en reunion plenaria se decide, por unanimidad de los miembros
presentes, aprobar el referido Despacho.

Que es facultad de este Cuerpo resolver sobre el particular.

Porello:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la creacion de 1la DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN GESTION
DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES, en el marco de la Ordenanza “(.8.” N° 449 y la Resolucion

“(C.8.7"N°306/19.
ARTICULO 2°,- Aprobar la fundamentacion de la propuesta, evaluacién de la pertinencia,

modalidad, objstives, destinatarios, condiciones de admisién.- grilla curricular, duracion,
contenidos por espacio curricular, caga horaria, requisitos para la obtencion de certificado,
modalidad de acreditacion, que forman parte de 1a presente como Anexol

%)
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ARTICULO 3°.- El equipamiento requerido y presupuesto son los detallados en Anexo 11
ARTICULO 4°.- Dejar debidamente aclarado que la presente Diplomatura, de acuerdo a la
Ordenanza N° 449 y la Resolucién Rectoral N° 306/19 no otorga alcances profesionales ni
constituye un titulo académico o profesional.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese en el apartado Boletin del
Digesto Electrénico de la Universidad y cumplido, archivese.

F.C.Ec.

= /_-‘
D.F. Cr. OSVALDO JORGE DiAZ Cr. EDUARDO R. MUANI

opsejo Directivo Decano
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ANEXQ 1

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN GESTION DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES
1. FUNDAMENTOS
a. FEvaluacién de Pertenencia:

En nuestro pais los municipios adquieren mayor relevancia al considerarse el anclaje de
horizontalidad de gestion necesaria para los tiempos y las acciones del ciudadano,
atravesados ademds por diversos factores que se explican por la historia reciente y por el
presente dindmico de las sociedades y las organizaciones que constituimos y nos constituyen.
Las jurisdicciones nacionales y prov'inciales han contribuido fucrtemente a dotar a los
municipios de una nueva realidad, que exige contar con mayor capacidad de respuesta de cara
alaciundadania.

El proceso de descentralizacion de la década del 90 precipitd esta situacion de
fortalecimiento de los municipios, las reformas constitucionales, nacional y provincial, han
aportado valiosos instrumentos que incentivan a enriquecer la gestién municipal como
brgano de gobierno auténomo mas cercano al ciudadano.de este modo, se presentan
alternativas a 1a estructura y al mismo funcionamiento de la administracion municipal, lo que
conlleva generar propositivamente cstrategias de desarrolio local sustentables a través de la
participacién de los propios agentes piblicos.

No se trata solo de ser efectores de respuestas y soluciones, a problemas o inconvenientes,
detectados en el cotidiano, sino precisamente ser crear las condiciones de una mirada
propositiva y preventiva de todo orden. De ahi, el interés por generar instancias de afirmarse
en el biencstar general desde y en la sostenibilidad global, concentrados en que los propios
ciudadanos sean los artifices de ese bienestar. Y sin dudas, esto requiere un cambio de
paradigma, una reformulacion de rutinas y acciones vigentes que crean los status y que de
algiin modo cristalizan los modelos de reproduccion de un hacer sin consenso, acritico y sin
participacion.

La propuesta justamente de esta diplomatura en gestion ¢s poner el acento en una accién
institucional que sume los aportes y planteamientos tedrico-metodoldgicos desde una
estrategia de sustentabilidad para las ciudades estableciendo nuevos ejes de reflexion-accion,
desde y en una praxis que conjugue el desarrollo local con la realidad de cada municipio, tal

como lo plantea Vazquez Barquero, a: (200} el desarrollo local es wn proceso de

crecimiento y cambio estructural de la economia de una cindad, comarca o regidn en el gue
se pueden identificar al menos, tres dimensiones: Una econdmica, caracterizada por un
sistema de produccion que permite a los empresarios locales usar, eficientemente, los

factores productivos, generar economias de escalay aumentar la productividad a niveles que

4
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permiten mejorar la competitividad en los mercados, otra sociocultural, en la que el sistema
de relaciones econdmicas y sociales, las instituciones locales y los valores sirven de base al
proceso de desarrollo, y otra, politica y administrativa, en que las iniciativas locales crean
un entorno local favorable a la produccion e impulsan el desarrollo sostenible.”

Se tratara entonces de generar, abrir v potenciar procesos de transformacidn desde el
cambio de mirada y resignificando estas dimensiones que dan vida a lo institucional. Ala vez,
se marcan agendas de interconexiones y vinculaciones con lo interurbano, lo urbano, lo
regional y con las grandes cindades. Las condiciones de comunicacion e interconexidon
actualmente hacen tangible la planificacidn y construccion de procesos productivos de todo
orden con un espectro y mirada mas amplia, lo que conjuga a la vez las potencialidades de
cada sector y de las propias localidades intervinientes, creando las condiciones para una
materializacion de mayor impacto en la cindadania.

La clave estara puesta en esta gestién que encuadra a la vez que permea los posibles
avances y que en los intercambios van capitalizando procesos de mayor envergadura
ciudadana. El peso de cada agente es importante para ligar €s0s procesos a una concrecion
que redunde en beneficios a la vez que implique al conjunto. Se tratara de reivindicar la toma
de decisiones, la busqueda de beneficios, la produccidon y reproduccion de servicios y
condiciones que mejoren la vida cotidiana con la intervencion téenica v de experticia de las
empresas, universidades, entes regionales, asociaciones, diferentes organizaciones, etc. Solo
asi se puede consolidar un proyecto de vida colectivo, en el que no se diluyen las
responsabilidades de gobierno y gestidn al tiempo que se entrelazan los modelos de
participacion para la mayor sustentabilidad trazando redes de conjuncién en las acciones y de
decisiones pertinentes que potencien un modelo de crecimiento con equidad y
sustentabilidad en el marco de objetivos compartidos.

En este sentido y contextualizando la propuesta en el marco de acciones de una agenda
nacional y global, podemos decir que, unc de los Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030
(ODS) expresa “Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles”, y ello fue reafirmado y profundizado a la luz de la Nueva
Agenda Urbana, lo que incluye el compromiso mundial con el desarrollo sostenible integrado
y coordinado a niveles nacionales, provinciales y municipales con participacion de todos los
actores. Fsta linea rectora debe ser esencial en la nueva gestidén pablica, en especial la mas
cercana a los ciudadanos, los gestores locales deben estar preparados para esta nueva
administracion sostenible.

Desde este lugar, y con este compromiso, la Facultad de Ciencias Economicas, inmersa en

las acciones plausibles de los ODS, plantean cl desafio de una formacion de t¢enicos
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orientados a la formacién de recursos humanos en un corto plazo interpelando al propio
Estado, como organizacion, A revisar los procesos y practicas que s generan en su interior,
replanteandoselos caminos hacia donde se orientaran las acciones de gobierno.

Comprometerse con los ODS también beneficiara en gran medida a los municipios, pues
ayudar4 a demostrar su capacidad de impacto, atracra el interés de formacion relacionada con
los ODS, creard nuevas alianzas, permitird acceder a nuevas fuentes de financiacion y
definira a la gestion municipal como institucién comprometida, creando ademas las
condiciones para la formacién, actualizacion y capacitacién del personal como un objetivo
claro de doble impacto: profesionalizacion personal y de la administracién publica.

En el marco de la provincia de Entre Rios la Ley Organica de Municipios (Ley N° 10.027)
reglamenta diversos aspectos de los municipios, establece a través de cantidades de
cindadanos minima para alcanzar el status de municipio, también deja establecido que gozan
de autonomia institucional, politica, administrativa, economica y financiera, y ejercen sus
funciones con independencia de todo otro poder y, como punto destacado a los fines de esta
propuesta académica, se destaca que los municipios con mas de diez mil habitantes podran
dictar sus propias Cartas Orgdnicas, esto representa un verdadero desafio a futuro para las
gestiones locales y surge la necesidad de capacitar, comunicar y establecer las redes
institucionales, académicas y de cooperacion integrada para lograr ¢l objetivo dispuesto por
lanorma.

Nuestra Provineia de Entre Rios cuenta en la actualidad con ochenta y tres (83) municipios
y cincuenta y tres (53) comunas, en todos los casos existen personas gestionando las
necesidades de la ciudadania, brindando soluciones a través de herramientas y
procedimientos disponibles, por esto, la propuesta académica que brindamos desde la
facultad de ciencias econémicas de la UNER, con la diplomatura universitaria en gestion de
municipios sostenibles, tiene como principal objetivo acercar a los gestores de gobierno de
caracter municipal, herramientas de la administracion, la planificacion, 1a accién colectiva,
como una mirada en ¢l desarrolio sostenible de las comunidades.

b. Modalidad: Totalmente virtual

2. OBJETIVOS
a. Objetivo General
La Diplomatura Universitaria en Gestién de Municipios Sostenibles tiene como principal

ohjetivo dar respuesta a la necesidad de los miembros de las gestiones municipales en contar
con herramientas de gestion sostenible en el marco de un trayecto formativo integrado.

b. Objetivos Especificos
— Generar conciencia de la imporiancia de una organizacion y administracion eficiente.
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- Brindar herramientas tedricas a los mandos medios v gestores municipales que apunten a
las buenas practicas de la gestion municipal,
— Crear un espacio académico que integre la Universidad y la gestion administrativa en la

concientizacion, difusién e implementacion de practicas de desarrollo sostenible.

Contribuir a la formacién de los responsables en la toma de decisiones en la gestién
administrativa de calidad, de manera transparente y con especial atencion en el impacto

en el medio ambiente.

(8]

. DESTINATARIOS
. Destinatarios:

~

Funcionariosy personal de los municipios de la provincia de Entre Rios y de tuestro pais.

Ciudadanos con interés en la gestion municipal y el desarrollo sostenible de la ciudad y la
region.

b. Condiciones de admisién:

~ Mayor de 18 afios.

— Estudios secundarios completos.

4. Grilla curricular

Médulo 1: La Agenda de competencias municipales., El campo de accién de un
municipio. Cémo preparar un municipie para los desafios del siglo 21.

(3 Encuentros - 12 horas)

Moadulo 2: La Participaciéon Comunitaria y la Planificacion Estratégica como ejes de
construccion de sostenibilidad en el marco de los ODS.

(3 Encuentros - 12 horas)

Mddulo 3: Las Finanzas Municipales en ¢clave de una gestion eficaz y sostenible.

(3 Encuentros - 12 horas)

Médulo 4: Transparencia, Gobierno Abierto, y Procesos Administrativos agiles

(3 Encuentros — 12 horas)

Moddule 5: E1 Capital Humane en los Municipios. La mirada del servidor piiblico

(3 Encuentros - 12 horas)

Moédulo 6: Experiencias Exitosas en Municipios de nuestro Pais

(3 Encuentros - 12 horas)

Madule 7: Seminario de Aplicacion Fractuica

(3 Encuentros - 12 horas)

Trabajos Pricticos de los 6 Médules (30 horas)

Trabajo Final SEMINARIO PRACTICO (50 horas)

5. CONTENIDOS POR ESPACIO CURRICULAR
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M1. Las competencias municipales. El campo de aecion de un municipio. Como
preparar un municipio para los desafios del siglo 21.

Las competencias del municipio actual desde una mirada amplla la agenda municipal en el
marco de problemadticas que se presentan en este contexto. Las competencias que deben
contemplar los municipios, y la necesidad de preparar los recursos humanos, materiales, y
estructuras para hacer frente a esas nuevas demandas. El crecimiento de la conflictividad. Los
conflictos ambientales. Las demandas sociales y de salud. Los problemas de empleo. Ei uso
del suelo. La falta de vivienda.

M2: La Participacion Comunitaria y la Planificacién Estratégica como ejes de
construccién de sostenibilidad en el marco delos ODS.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible como referencia de gestion. Concientizacion sobre la
importancia de los mismos y su aplicacion instrumental en herramientas concretas. Procesos
participados, presupuesto participativo y mapas de planificacion. Andalisis  del
cumplimiento de los objetivos y metas. Las politicas de estado sustentadas en procesos
participativos. La sostenibilidad de las politicas de Estado.

M3: Las Finanzas Municipales en clave de una gestién eficaz y sostenible.

El Presupuesto: concepto. Su importancia politica, econémica y administrativa. Principios
presupuestarios. Etapas del ciclo presupuestario. La interpretacién del Esquema Ahorro
Inversion Financiamiento. Gasto pitblico: conceptos. Etapas o fases en la ¢jecucion de los
gastos. Recursos del Estado: conceptos financiero, econdmico y contable. Etapas o fases.
Los tributos: teorias generales, beneficio y capacidad contributiva. Parametros de capacidad
contributiva. Objetivos y Especies de tributos. Sistemas tributarios. La politica tributariay la
administracion tributaria. Diferencias y coordinacién. Los sistemas de coparticipacion
federal y provincial.

M4: Transparencia, Gobierno Abierto y Procesos Administrativos agiles y Nueva carta
Organica

Régimen de contrataciones del Estado: nociones generales. Analisis de los esquemas
normativos y conceptuales para identificar oportunidades de una gestién mas agil, eficaz y
eficiente en pos de los objetivos de géstién. I.a Responsabilidad Fiscal en el municipio.
Herramientas de Gobiemo abierto, transparencia de la informacion, acceso a las tecnologias.

Consideraciéon de la importancia de una Carta Orgénica, proceso de formulacion y
adaptacion. '

MS5: El Capital humano como servidores piiblicos.

Importancia del capital humano en el municipio. Puesta en valor del colaborador como

servidor puablico. Herramientas de Motivacion. Trabajo en equipo y Liderazgo. La
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comunicacion interna organizacional. Los conflictos y la mediacion.

Mé6: Experiencias Exitosas en Municipios de nuestro Pais

Se compartiran experiencias de distintos municipios de nuestro pais, dando cuenta de sus
definiciones, procesos impulsados y resultados obtenidos, buscando resaltar los testimonios
en primera persona de sus aspectos positivos v también sus dificultades en la puesta en
practica.

Madulo 7: Seminario de aplicacién pracfica.

Ei Seminario Practico es una actividad de integracion de todos los contenidos de la
Diplomatura. Se realizard un seguimiento de los Trabajos Practicos especificos de cada
modulo, a través del seguimiento tutorial se estableceran acciones de integracion de los

mismos.

6. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA
~ Aprobacion Trabajo Practico en cada Mddulo
— Aprobacion Trabajo Final Seminario Practico

7. MODALIDAD DE ACREDITACION
— Aprobacién del Trabajo Practico de cada Mddulo con nota igual o superior a 70%

Aprobacion del Trabajo Practico Final con nota igual o superior a 70%

8. CARGA HORARIA TOTALY DURACION
Total de Horas: 164 horas.

— Encuentros virtuales: 84 hs.

— Trabajos Practicos: 30 hs.
— Seminario de aplicacion Prictica: 50 hs.

9. MODALIDAD DE CURSADO

La Diplomatura ha sido disefiada en modalidad virtual. Cada uno de los siete modulos del
espacio curricular cuenta con un disefio didactico y pedagogico que permite realizar un
aprendizaje auténomo con el apoyo permanente de tutores que acompafiaran en este proceso.

El ingreso a las aulas se realizara a través del usuario y conirasefia, todas las semanas,
dentro de las Aulas Virtuales, se habilitard un nuevo material de lectura y otros recursos con
su respectiva actividad de evaluacién. El material de lectura puede descargarse en formato
PDF.

10.COSTOS
El total de costos estimados para ¢l desarrollo de 1a Diplomatura es de pesos doscientos
veintiin mil setecientos cincuenta {$ 221.750,00). Se anexa Presupuesto.
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11.COMITE ACADEMICO
El Comité Académico estara integrado por el Sr. Decano Cr. Eduardo Muani, la Sra.
Secretaria de Extensién Cra. Silvina Ferreyra y el Cr. Carlos Retamar.
— El Comité académico tendra por funciones:
— Recibir las solicitudes de inscripcion a la Diplomatura Universitaria en Gestion de
Municipios Sostenibles.
— Aprobar las solicitudes de inscripei6n en base a las condiciones de admision y otros
criterios establecidos por este Comité.
- Designar los docentes responsables de cada médulo.
~ Aprobar el plan de temas propuesto por cada docente.
- Fiscalizar el cumplimiento de los requisitos de obtencién del Diploma.

10
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ANEXO IT
A) Ingresos por aranceles
Datos Generales
ARANCEL INSCRIPCION $ 500,00
ARANCEL MENSUAL $ $ 400,00
CANTIDAD DE CUOTAS 10
‘ CANTIDAD DE INSCRIPTOS 70
Hipotesis de Desercién
70 afumnos durante i meses = 70 meses/alumno
65 alumnos durante i meses = 65 meses/alumna
60 aflumnos durante I meses = 60 meses/alumno
58 alumnos durante 1 meses = mescs/alumno
56 alumnos durante 1 meses = meses/alummna
55 alumnos durante 1 meses = meses/alumno
53 alumnos durante 1 maeses = meses/alumno
51 alummos durante 3 meses = 153 mesas/alumno
TOTAL 10 570
$ unitario cantidad $ total
Matr{cula Inscripcion $ 500,00 70 $  35.000,00
Arancel mensual $ 400,00 370 228.000,00
$ -
B) Otros Ingresos
Convenios Ly -
Otros Recursos de Propio Producido % -
R R de la Diplomatur: 3§ -

C) Egresos
Concepto Modulo 1 ModulFs 2 Modu]o 3 | Modulo 4 | Modulo 5 | M odulc'} 6 Modulo 7 "L"'allgr TOTAL
(12 horas}| (12 horas}{ (12 horasy | {20 horas) | (12 horas} | (12 horas) | (12 horas) | Prictico
Personal Docente $20.250,00| $ 20.250,00] § 20.250,00 | $ 20.250,00 | § 20.250,00 [ $ 20.250,00 | § 20.250,00| $ 20.000,00{ 8 161.756,00
Equipamiento $- $- 5- 3- 5. §- §- §- g -
Bibliografia L3 % - 5 - & - -9 [ 3 2 - - & -
Becas (Auxiliar) $5000 mensnales X 10 meses § 50.000.00
Difusién y Promocion $5.000,00
[mprevistos (5%) 3 5.000,00
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