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DISPONIENDO LLAMADO A CONCURSO DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION PARA COBERTURA DEL CARGO DE DIRECTOR DE LA
BANDA MUNICIPAL DE MUSICA

Victoria, Entre Rios, 0 6 MAYO 2075
VISTO:

El expediente N° 2.633/25 mediante el cual el agente de planta
permanente, Luis Herndn Sanchez, CUIL N° 20-20883313-9, Legajo N° (79,
presenta su renuncia al cargo de Director de la Banda Municipal de MUsica, siendo
la misma aceptada por Decreto N° 216 de fecha 07 de abril del afio en curso y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 675/01 se llamé a Concurso de Antecedentes
y Oposicién de cardcter interno-cerrado para cubrir el cargo de Director de la
Banda Municipal “Sebastidn Ingrao”, siendo designado para tal funcion al Sr.
Sanchez Luis Hernén.

Que la actual Gestion de Gobierno considera necesario viabilizar la
cobertura del cargo de Director de la Banda Municipal de Mdsica a traves de un
Concurso de Antecedentes y Oposicidn.

Que, en este caso particular, es prioritario tal procedimiento con el
propdsito de mantener el prestigio que caracteriza a nuestra Banda Municipal de
Musica “Sebastidn Ingrao” puesto de manifiesto en su larga trayectoria y
cotidiano funcionamiento;

Que el concurso para el ascenso en la carrera de los trabajadores
municipales es una herramienta que contribuye significativamente al desempefio
de la funcion.

Que el Estatuto del Empleado Municipal de Victoria, Ordenanza N°
1.733/1999 establece en su articulo 17°, Inc. ¢} que los trabajadores tienen el
derecho a la carrera administrativa y a los ascensos dentro de la Administracion
Municipal.

Que si bien el Régimen Escalafonario del Personal de la Administracion
Publica Municipal, Ordenanza 1.731/1999, no incluye en el escalafdn el cargo de
“Dlrector de la Banda Municipal de Musica”, es intencion del Departamento
Q%@cutlvo proceder a la cobertura del cargo de ascenso de Directe a Banda
é’;f{ g‘iP‘\MUth|pa! de Musica, en el marco de sus funciones establecidag
( + L"‘L % gl) de la mencionada ordenanza.
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Que el Departamento Ejecutivo ha efectuado una propuesta de concurso
que garantiza la idoneidad, el profesionalismo y pondera la experiencia, con base
en lo instituido en el Decreto N°© 52072001 y el Decreto N° 698/2003, que aprueba
el Reglamento del Régimen de Concurso para el personal de Planta Permanente
de la Municipalidad de Victoria.

Que mediante Expediente Administrativo N° 3.148/2025 la Oficina
Contable informa que existe disponibilidad presupuestaria y la vacante pertinente
para la categoria 7 del Escalafén Municipal.

Que en uso de las facultades conferidas por la Ley 10.027, y su
modificatoria Ley 10.082, corresponde dictar el Acto Administrativo pertinente;

Por ello:
LA PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE VICTORIA, ENTRE RI'OS,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Disponer el llamado a concurso de Antecedentes y Oposicion con
caracter “interno” y “cerrado” (destinado exclusivamente a los trabajadores
pertenecientes a la Banda Municipal de Msica), para la cobertura como "Titular”
del cargo de Director de la Banda Municipal de Misica “SEBASTIAN INGRAQ”,
dependiente de la Secretaria de Gobierno. Dicho cargo sera remunerado con la
Categorfa 7 del Escalafén Municipal, en el marco del Reglamento de Concursos
para el Personal de Planta Permanente de la Municipalidad de Victoria, aprobado
por Decretos N© 520/2001 y N° 698/2003.

ARTICULO 2°: Funciones, actividades y/o tareas del Director de la Banda
Municipal de Musica: a) Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades
musicales de la BANDA DE MUSICA, como asi también el trabajo de los musicos
gue la integran. b) Establecer la programacidn, repertorio a ejecutar y
seleccionar a los artistas invitados. €) Dirigir los ensayos de conjunto
transmitiendo a los mdsicos la interpretacidn deseada. d) Representar a la Banda
ante la comunidad, a nivel Local y Provincial. e) Participar en la organizacion de
trasltados vy logistica general del grupo. f) Velar por mantener los equipos y sitios
de trabajo en perfecto estado, debiendo reportar cualquier anomalia.

ARTICULO 3°: Perfil: Los postulantes deben demostrar experiencia e idoneidad
en la Direccion Musical de Banda, interpretando obras de musica clasicas como

contemporaneas, incluyendo composiciones musicales clasicas, populares v
atemporaneas Se debe poseer habilidad y creatividad para el disefio de una

&Tpg\*amacuon que atraiga a variadas audiencias, en consonancia s objetivos
E,‘@ s;ervu:los a la comunidad que posee el Organismo. Contar, dades de
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liderazgo, excelencia en las relaciones interpersonales y compromiso con el
crecimiento artistico continuo de ia Banda.

ARTICULO 4°: Inscripcion. La inscripcion debera realizarse en formato impreso
mediante Planilla de Inscripcién que como Anexo II forma parte integral y legal
‘del presente. Dicha planilla debera ser presentada en el Despacho de la Secretaria
de Gobierno adjuntando ta documentacidn que se detalla y respetando el
siguiente orden:

a. Planilla de inscripcién completa (la fecha consignada no debera ser
posterior o anterior al periodo de inicio y de cierre que se establece para
la inscripcidn).

=

Fotocopia del DNI, anverso y reverso.
Foja de Servicios.
Certificado de Antecedentes Penales.

Curriculum Vitae

- o oa 0

Carpeta de Antecedentes que acredite estudios, desempefo profesional,
y todo material que considere relevante, debidamente legalizado. En caso
de no presentarlo legalizado, podra hacerlo en el momento de la entrega
ante la Jefa de Despacho de la Secretaria de Gobierno.

g. Propuesta modelo de trabajo estipulado para un afo, el que incluira una
obra musical con la técnica de direccién pertinente, y la adaptacion del
fragmento de una obra para la organologia de la Banda Musical.

ARTICULO 5°: Dar intervencién a la Junta de Admision, Calificacion y Disciplina
(en adelante la J.A.C.D.), a través de la Oficina de Personal, para participar en el
proceso de evaluacién de la documentacion presentada por los aspirantes vy la
etapa de oposicion, en el marco de lo establecido en el articulo 12° Incs. b), e)
y f) de la Ordenanza 1.731/99, en caracter de “Veedor” en funcion que sus
integrantes no cuentan con una categoria superior al cargo a concursar, tal como
determina el Articulo 18° del Decreto N°© 520/2001.

Entiéndase que la funcién de "Veedor" es la de fiscalizar las actuaciones y
elaborar informe, sin intervenir en la definicion del Jurado.

ARTICULO 6°: Conformar el Jurado para la evaluacion de antecedentes y
) ;oposu::on por: mtegrantes de la Banda de Mussca de ia Pohua de Entre Rios
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ARTICULO 7°: El jurado para la cobertura del cargo de Director de la Banda
Municipal de MUsica tendra la funcién de evaluar y realizar un Orden de Prelacion
de los aspirantes inscriptos en la Planilla que como Anexo I forma parte integral
y legal del presente.

ARTICULO 8°: El Jurado evaluard a los candidatos conforme a las siguientes
pautas:

A) Para la instancia de “Antecedentes” se evaluard en un plazo maximo de
(quince) 15 dias habiles a partir del dia siguiente del cierre de inscripcion,
considerando los siguientes items, y otorgando los puntajes que se detallan:

i. Funciones y cargos desempefiados y que desempeiie el
candidato: De 0 a 3 puntos
ii. Titulos: De 0 a 4 puntos
« Universitarios: 4 puntos.
e Técnicos: 3 puntos.
» Secundarios 2 puntos.
» Certificados de Capacitacion Obtenidos: 1 punto.

iii. Conocimientos especiales adquiridos y/o trabajos Realizados por
el candidato: De 0 a 2 puntos

iv. Foja de servicios De 0 a 4 puntos
v. Antigliedad en el area o sector:

De 0 a 4 puntos
Menos de un afio sin puntos
Uno a 5 ahos 1 punto
Cinco a 10 anos 2 puntos
Diez a 15 afos 3 puntos
+ Mas de 15 aflos 4 puntos
vi. Antigliedad total en la Administracion Municipal, u otras
reparticiones publicas, de 0 a 3 puntos:
¢ Menos de 5 afios sin puntos
Cinco a diez afios 1 punto
Diez a 15 anos 2 puntos
Mas de 15 afios 3 puntos

® % & & @

b) La instancia de “Oposicion” se realizara a través de un Coloquio en el que
el aspirante expondra el Plan de Trabajo como Director, el que incluira una obra
musical con la técnica de direccion pertinente y la adaptacion del fragmento de

una obra musical para la organologia de la Banda, la que sera expuesta con
musicos que integran la Banda Municipal de Musica, ante el Jurado en fecha que

e fije dentro de los quince (15) dias habiles que estos tienen para la évaluacion
dbs Proyectos presentados. El Jurado participara de la defensa mediante g
; gglidad presencial o a través de plataformas virtuales, todo I¢ cual serg

v
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comunicado al aspirante mediante correo electronico que consigne en la planilia
de inscripcion. En esta instancia se evaluaran los siguientes aspectos:

i. Valoracion de la trayectoria institucional y cémunitaria: hasta 3 Puntos.
ii. Innovacion y creatividad de la propuesta: hasta 3 Puntos.

iii. Formacion y actualizacidon académica de los participantes: hasta 4
puntos.

El concursante que obtenga el puntaje mas elevado serd merecedor de acceder
al cargo concursando. .

ARTICULO 9°: En caso de que los concursantes obtengan el mismo puntaje
(empate), se tomara como factor decisivo el total de puntos obtenidos en la
instancia de antecedentes conforme al Articulo 8° del presente y lo estipulado en
el reglamento de concursos vigente.

ARTICULO 10°: Establecer como fecha de apertura para la inscripcién desde el
19 de mayo de 2025 a las 8.00 horas y, como cierre, el 26 de mayo de
2025, hasta las 12.00 horas.

Los participantes seran informados mediante correo electrdnico ia fecha, el tugar
y la hora de la instancia de Oposicion.

ARTICULO 11°: El presente serd refrendado por la titular de la Secretaria de

Gobierno.
P m.ARTICULO 12°: Pase a las Secretarias y Direcciones que asisterr/ al
% epartamento Ejecutivo, Oficina de Personal, Oficina Contable y Presupuéstaria,

=

05 (c&ﬁ»\ J,m?ta de Admision, Calificacién y Disciplina y Concejo Deliberante,

se, comuniquese, y archivese.

' LASTAGNWO XAVIiER
& Municipai
Municipaiideg de Victoria
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ANEXO II
PLANILLA DE INSCRIPCION

PARA CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CUBRIR EL
CARGO DE DIRECTOR DE BANDA MUNICIPAL DE MUSICA

Completar los siguientes datos utilizando letra imprenta:

APELLIDO/S:...c.coiiiinmnannieranas wrsannae NOMBRE/S: . vicisirircrimannninnsanians.

FECHA: / /

DOMICILIO REAL.......iovssimassmssmnrmnassnsnsnnssnsscasasnnnns

DOMICILIO ELECTRONICO (E-MAIL).....ccocoiiiimnnmcniinsnmsnenisscssnnesssssssnmessansesos

TELEFONO FIJO / MOVIL? .ociiiiiitiurnammnesessecrssssssssnssssssisessens s sssssssonnssssssoners




