DECRETON® '8 7 7
D.EM.

CIPAL.
DISPONIENDO INCREMENTO SALARIAL PARA EL PERSONAL MUNI

Victoria, Entre Rios, 9 i ﬁ@ﬁ W0

VISTO:

Que &l Departamento Ejecutivo ha analizado 12 posibilidad de conceder una
recomposicion salarial para el personal municipal; ¥

CONSIDERANDO:

Que esta gestion de gobierno ha procurado, a pesar del dificit coqtf-:‘xto. @conomico
imperante, mantener las fuentes de trabajo del personal del estado municipal;

Que en el marco antes citado, se han otorgado desde el comignzo qe las funciones
de esta gestion, sumas fijas para el personal de planta permanente Y jornalizado en el mes
de diciembre pasado, asl como una recomposicion para [0s meses de enero vy febrero del
corriente por el total de un cuarenta y cinco por ciento;

Que las recomposiciones antes mencionadas, fueron otorgadas’estable.ci_endo como
parametros las reales posibilidades financieras de la Administracion Munlqpal,_ an _et
entendimiento de gque los recursos que ingresan no acompafian el proceso inflacionario
que presenta la realidad de la economia nacional;

Que lo anterior obliga a actuar con precaucion y mesura en materia de gasto, a fin
de asegurar una adecuada prestacion de los servicios gue tiene a su cargo la Municipalidad
de Victoria, a efectos de evitar inconvenientes financieros que puedan atentar contra los
mismos, asi como para el cumplimiento del pago de los salarios;

Que la antes mencionada economia a nivel nacional sigue enmarcada en un
contexto de extrema incertidumbre, la cual se replica en términos politicos, la cual obliga
a proceder de manera seria y responsable a efectos de no asumir cCompromisos que no
puedan mantenerse a futuro, teniendo como vision basica y elemental que se estan
administrando fondos plblicos provenientes de la ciudadania;

Que deben observarse las obligaciones futuras en materia de deuda pudblica, las
cuales estan valuadas en moneda extranjera y exponen a esta administracion a una
situacién econdmico financiera que puede llegar a comprometer la realidad municipal;

Que dentro del marco planteado, se ha celebrado en el dia de la fecha una reunion
con las cuatro entidades gremiales con representacion en el municipio, a efectos de acordar
un incremento salarial para el personal, donde se ha ofrecido por parte del Departamento
Fjecutivo un aumento que asciende a} diez por ciento (10%) sobre e! basico arctual, ot cual
se basa en las reales posibilidades financieras de! estado municipal de acuerdo a los
ingresos que se proyectan obtener tanto en concepto de recursos nacionales, provinciales
asi como tributarios propios sin afectacién especifica;

Que la respuesta obtenida por partes de las entidades gremiales ha sido negativa
no obstante, lo cual se entiende procedente avanzar con la recomposicion salarial ofrecida'
e_ntendiendo que se debe velar no solo por los intereses de los empieados municipalesl
sino también por la Administracion Municipal que tiene una obligacion aun mayor para corru

todo el pueblo de Victoria, el cual tiene.derecho a contar con servicios adecuados, los
cuales deben contar con el financiamiento pertinente;

QL!e.;r su vez, a pesar de la no aceptacion de la propuesta, debe asegurarse la
s reco i i ici - j
J mponPn de los ingresos del sector pasivo municipal a traves de la Caja de

;l(;;pllt_CIO i) 'pal,_la gua! como ceRsecuencia de la presente norma ap
iden "EO - los jubilados y pe ados municipales;
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Que en uso de la facultades conferidas a la Presidente Municipal por el Art. 107 inc.
u) de la Ley Pcial. N° 10.027, texto modificado por Ley 10.082, corresponde dictar el acto
administrativo pertinente.

POR ELLO:

LA PRESIDENTE DE LA MUNICPALIDAD DE VICTORIA, ENTRE RIOS
DECRETA:

ARTICULO 19: Disponer que el Haber Basico de la Categoria Uno del escalafén municipal
se incrementara un diez por ciento (10%) con vigencia retroactiva al 1° de Marzo de 2024,
calculado sobre el importe vigente al mes de febrero del corriente.

ARTICULO 2°: Establecer que el incremento fijado en el articulo anterior no sea aplicado
a los haberes de los funcionarios politicos del Departamento Ejecutivo de ia Adiministracion
Municipal, debiendo comunicarse al Concejo Deliberante a efectos resuelva si adhiere de
igual manera a esta medida.

ARTICULO 3°: Disponer que el personal Contratado por Administracion, ast como los
Contratos de Servicios, que exceden en cuanto a su remuneracion el monto por todo
concepto de los 3 salarios basicos de la Categoria 1, sean incluidos en la medida dispuesta
en el articulo anterior.

ARTICULO 4°: La presente norma serd refrendada por los titulares de las Secretarias de
Gobierno, Hacienda, Planeamiento y Desarrollo Social y Humano y Legal y Técnica.

ARTICULO 5°; Remitir copia en forma inmediata al Concejo Deliberante y a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Municipal, a sus efectos. '

ZQ} /_jARTICULO 6°: Pase a las Secretarias que asisten al Presidente Municipal.
LF)
ARTICULO ; 0: Redistrese, comuniquese y, oportunamente, archivese.
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