DECRETON° ¢ § 7

REALIZANDO CONTRATACION

Victoria, Entre Rios, ij 8 ﬁfgﬁ 2@24
VISTO:

Que el dia 10 de diciembre de 2023 asumié su mandato como Presidente
Municipal, la Sra. Isa Castagnino Xavier, cumplimentado el acto de toma de posesion del
cargo, consecutivamente designando a fos funcionarios que acompafiaran su gestion; y

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza N°© 4,251 establecié 1a estructura orgénica funcional para el
Municipio; :

Que en conjunto con la Secretaria de Gobierno se cree conveniente designar a un
agente que coopere y brinde servicio administrativo en el ambito de la Escuela Municipal
de Musica;

Que en dicho marco la Presidente Municipal tiene resuelto designar al Sr. Gonzalez
Damian Emanuel, DNI 36.342.142 con domicilio en calle Suipacha y Viamonte de esta
ciudad;

Que en uso de las facultades conferidas a la Presidente Municipal por el articulo
107 inc. h) de la Ley Pcial. N° 10.027, modificado por la Ley Pcial. N© 10.082, corresponde
dictar el acto administrativo pertinente; por ello:

LA PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE VICTORIA, ENTRE RIOS,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Contratar retroactivo al 15 de marzo y hasta el 30 de junio del afio en
curso, al Sr. Gonzalez Damian Emanuel, DNI 36.342.142 con domicilio en calle Suipacha y
Viamonte de esta ciudad, para desempefiarse como administrativo en el ambito de la
Escuela Municipal de Mdsica dependiente de la Direccidn de Cultura de la Secretaria de
Gobierno;

ARTICULO 2°: Establecer las competencias y funciones del Sr. Gonzales Damian
Emanuel, conforme el siguiente detalle:

- Promover todas las acciones posibles para la aplicacidn del Reglamento de Convivencia.

- Brindar informacion a los profesores y/o tutores de tos alumnos.

- Colaborar en todo momento con las autoridades del establecimiento.

- Trabajar en estrecha concordancia y a requerimiento de fa Coordinacion de la Escuela de
MUsica vy la Direccidn de Cultura Municipal.

- Colaborar activamente en todas las actividades propuestas por las autoridades y aportar
sugerencias.

- Asistir administrativamente al personal docente y directivo de la institucion.

ARTICULO 39°: Fstablecer que la carga horaria en un minimo de treinta (30) horas
semanales y fijar la remuneracion mensual, equivalente a una y media (1,5) categorias del
haber bésico de la categoria 1 del Escalafon Municipal, menos los descuentos de ley, con
liquidacién a cargo de la administracion municipal.

ARTICULO 4°: Instruir a la Secretaria Legal y Técnica para que instrumente la
contratacion conforme lo dispuesto en el presente, reservando a favor de las partes la
facultad de rescisién —sin causa- comunicandola con una antelacion no inferior a quince
(15) dias.

ARTICULO 59°: Pasar a Secretarfa de Gobierno, Secretaria de Hacienda, Secretaria Legal

~y Técnica, Contaduria, Oficina de Personal, y Direccion de Cultura. /
\ARTICULO 69: £l presgntg decreto serd refreq%@ﬁ“_ﬁ%i : i A0

Y. MENESCARDI
Secretaria de Gobierno



