DECRETONS 226§

DISPONIENDD CONTRATACION &N JURISDICCION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMAND

| Victoria, Entre Rios, 28 FER. M7

VISTO:
La vigencia de ia Ordenanza N° 4.251, promuigada mediante Decreto N° 216 de fecha

26 de febrero de 2024, que establece fa estructura organica funcional del Municipio; v

CONSIDERANDG:

Que segin lo dispone la normativa aludida, compete a la Secretaria de
Desarroilo Social y Humano atender e intervenir en Ig relacionado con los programas para la
mujer v diversidad;

Que la Crdenanza NO 3.272/16 dispuso la creacidén en ambito de la Secretaria
de Desarrollo Social del “Area de ia Mujer”, con el propésito de institucionalizar un 4rea especifica
destinada a Ia prevencion, proteccidn vy asistencia a las mujeres v la construccidn de redes de
instituciones que aborden integraimente iz viclencia familiar v de género;

Que posteriormente, mediznte {a Ordenanza N° 3.835/19 se sanciond la
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creacién del “Area de Diversidad Sexuai” para actuar bajo jurisdiccion de la misma Secretaria,
teniendo como funcién el disefic v ejecucion de acciones gue aporten a la garantia de los
derechos humanos aplicados a ia orientacion sexual, la identidad y expresién de género;

Que dichas &reas son de suma importancia para poder disefiar, gestionar,
evaluar e impulsar poiiticas especificas, con el obijetive de erradicar todos los tipos de violencia
contra mujeres y personas de la comunidad LGBTTTIOQ+;

Que a los fires de una mejor organizacién institticional, se estima conveniente
unificar las dos teméticas en una sola Area, aunando fuerzas para el iogro de los objetivos

propuestos;
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Que en este sentido, v

(

N cumplimiento de las normativas aludidas, ia
Secretaria de Desarrollo Social y Humano cree oporiuna la contratacidn de una profesional para
integrar fa Coordinacion del Area de la Mujer v Diversidad Sexual;

Que teniendc en cuenta el amplic espectro de temas a abarcar desde la
mencionada Area, ia Secretarfa contratante considera pertinente establecer una Coordinacion
Conjunta, integrada por dos (2) profesionales gue se ahocarédn a atender e intervenir en todos
ios temas que tengan por objefo velar por la garantia de ios derechos de las mujeres v
diversidades sexuales, dentro de ias competencias que corresponden al Municipio;

Que en este confexto, se propicia ia contratacién de ia Dra. Taleb Laiia, guien
detenta titulo de Abogada, para coordinar en forma conjunta con la Licenciada en Trabajo Social
Maria Florencia Beltramine el Area de la Mujer v Diversidad Sexual; -

Que la contratacicn interesada fendrd como objeto utilizar ios recursos v

rramientas, para desaricliar proyectos en base a ejes estratégicos, articulados y transversales
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con las diferentes areas municipales y con ofras instituciones del ambito local, provincial y
nacional, con el fin de promover y garantizar el derecho de todas las personas, con perspectiva
de género;

Que la vinculacién asurnira la forma de locacién de servicios, prestacidn que se
llevara a cabo por parte de la locadora por propia cuenta;

Que por lo precedentemente, en uso de las facultades conferidas al Presidente
Municipal por el art. 127 inc. h) de la Ley Pcial. N© 10.027, modificado por Ley N© 10.082,

corresponde dictar el acto administrativo pertinente: nor gilg;

LA PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE VICTORIA ENTRE RICS,
DECRETA:

Articulo 1°: Contratar con efecto retroactive a partir de! dia 01 de febrero de 2024 y hasta el
30 de junio de 2024, a ia Abogada Lalla Taleb, DNI NO 30.797.352, M.P. 7339 con domicilio
real en Bv. Morenc N° 36, departamento 8 de esta ciudad, para integrar ia Coordinacién del

Area de Ia Mujer y Diversidad Sexuai, en un todo de acuerdo a la motivacién expuesta.

Articulo 29: Estipular que ias funciones y responsabilidades a cargo de las Coordinadoras del
Area de la Mujer vy Diversidad Sexual serén:
= Fomentar la prestacion de servicios & favor de 2 mujer y en particular los dirigidos a
aquellos sectores sociales que tengan una especial necesidad de ayuda;
= Impuisar medidas que contribuyan a eliminar tas discriminaciones existantes con respecto
a las mujeres en nuestra sociedad;
e lLegitimar ante la sociedad la relevancia de la equidad de género para el fortalecimiento
de la democraciz;
< Incorporar en el disefio de polfticas y planes de desarrollos municipales v departamentales
a las mujeres como suietos plencs de derechos;
= Coordinar Programas Scciales municipales, provinciales y/o nacionales, dirigidos a
mujeres y personas de la diversidad sexual;
e Brindar informacicn, asesorar y ejecutar planes y/o programas implementados desde el
municipio;
» Analizar resultados y evaluar cumplimiento de fos planes otorgados;

« Colaborar con ia Secretarfa en la redaccién de proyectos y/o actos administrativos
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vinculados con las gestiones gue le han side encomendadas;

¢ Realizar un informe semestrat del funcionamiento de las éreas a su cargo;

o Coordinar actividades recreativas, educativas, para mujeres y diversidades; _

e Disefiar, planificar y ejecuter talieres cue condenticen v sensibilicen sobre las
desiguaidades de génerc;

Coordinar el funcionamiento de ia Casz de la Mujer;

Velar por el cumpiimiento de las disposiciones de {as Crdenanzas NO 3.272 y 3.835.
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iculp 3°: Establecer que ia Dra. Taleb percibird como retribucién mensual la suma
equivalente a2 cuatro (4) categorias uno (1) del escalafén municipal, mas titulo profesional, por
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todo concepte, debiendo extender facture, recibo v/c documento equivalente con ajuste a la

legisfacién en vigencia.

Articuio 4°: Instruir a a Secretaria Legal y Técrica para gue instrumente ai contrato de locacion
de servicios & gue refieren los articulos precedentes, dejando expresamente establecido que la
Municipalidad se reserva el dereche a rescindir la presente contratacién en cualguier momento,
en CUyo case se cursara comunicacion con antelacién no menor a diez (10) dias. Igual derecho

s¢ reconoce a la locadora.

Articulo 59: El presente Decreto serd refrendade por la Secretaria de Desarrollo Social y

Humano Lic. Sabina Ftchart.

Articulo §9%: Pasar a Despacho Secretarfa de Desarrollo Social y Humano, Oficina Contable y

Presupuestaria, Tesoreria, Area de la Mujer v Diversidad Sexual, v Secretaria Legal y Técnica.
p

ASESGRA ] rticuig 79: Registrese, notifiquese y, oportunamernte, archivese. -
LETRADA Ji]
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CASTAGNINOG XAVIER
Presidents Municipal
Municipalidad de Victoria
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